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1. OBIJETO

Establecer las normas que regulan el funcionamiento del Comité de Acceso de la ICTS Red Distribuida de
Imagen Biomédica (en adelante ReDIB).

2. NATURALEZA

El Comité de Acceso es un drgano consultivo independiente encargado de la evaluacién de las solicitudes
presentadas en las convocatorias de Acceso Abierto Competitivo (AAC) publicadas por ReDIB.

3. COMPOSICION DEL COMITE DE ACCESO

3.1. SELECCION DE MIEMBROS

El Comité de Coordinacion de ReDIB, formado por los directores de cada uno de los nodos que integran la
red, invitara a formar parte del Comité de Acceso a personas de la comunidad cientifica nacional e
internacional, de reconocido prestigio, teniendo en cuenta su experiencia y especializacién, que deben
evidenciar mediante el envio de un curriculum vitae actualizado

Las personas integrantes del Comité de Acceso deben de cumplir, al menos, dos de los siguientes requisitos:

e Ser o haber sido persona investigadora principal en algin proyecto europeo o nacional con
financiacién competitiva.

e Ser o haber sido integrante de algin comité de acceso nacional o internacional.

e Ser o haber sido personal usuario de instalaciones cientifico-técnicas nacionales o internacionales.

e Tener al menos quince (15) afios de actividad investigadora o docente en el campo de la Bioimagen.

El Comité de Acceso de ReDIB estard formado por un minimo de diez (10) personas externas a ReDIB y
expertas en las diferentes dreas de actividad o especialidad de la ICTS, responsables de la evaluacion de las
solicitudes.

El documento REDIB-06-CCA, Composicidon del Comité de Acceso, recoge las personas integrantes agrupadas
por su experiencia en el campo de la investigacién Preclinica o Clinica.

3.2. NOMBRAMIENTO Y VIGENCIA

La membresia del Comité de Acceso, designada por el Comité de Coordinacidn, tendra una vigencia de dos
afios, con una permanencia maxima de cuatro afios.

El nombramiento como integrante del Comité de Acceso quedara recogido en un documento escrito que
incluird las obligaciones y responsabilidades asumidas, firmado por ambas partes.

3.3. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Los integrantes del Comité de Acceso se comprometen de manera expresa, tanto durante su permanencia al
mismo como posteriormente, una vez se produzca su salida del mismo, a no difundir, transmitir o revelar a
terceras personas cualquier informacién de ReDIB a la que tengan acceso como consecuencia del desempefio
de su actividad, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de terceros.

La prohibicidn establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién, en cualquier soporte, de la
informacién de ReDIB a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos o cualquier otro tipo de
informacidn interna.
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Todas las notas, informes y otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos),
elaborados en el desempefio de sus funciones como miembros del Comité de Acceso son propiedad de ReDIB
y seran diligentemente custodiados en la ICTS.

En el supuesto de incumplimiento de los anteriores compromisos por algin miembro del Comité de Acceso,
ReDIB se reserva el derecho de reclamarle el resarcimiento de los dafios y perjuicios que pudieran sobrevenir
como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad.

3.4. CONFLICTOS DE INTERES

Los integrantes del Comité de Acceso adquieren la obligacion de poner en conocimiento del/la Coordinador/a
de ReDIB cualquier situacidén que pueda dar lugar a conflictos de intereses durante el ejercicio de su actividad
en el Comité. Cuando se produzca una declaracién de conflicto de interés, el o la Coordinadora de ReDIB
procederd de inmediato a sustituir al evaluador en cuestion de la Comisién de Trabajo asignada.

4. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Atendiendo a la naturaleza y nimero de solicitudes recibidas en cada convocatoria de acceso abierto, se
seleccionard a los y las integrantes del Comité de Acceso necesarios para llevar a cabo las evaluaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Coordinacién de ReDIB celebrard a finales de cada afio una Reunién
Plenaria con el Comité de Acceso, con el objeto de homogenizar la aplicacién de los criterios de evaluacion,
asi como abordar cuantas cuestiones generales pudieran surgir en el desempefio de las funciones del Comité
de Acceso. Esta reunion plenaria estara presidida por el/la Coordinador/a de ReDIB, que sera quien la
convoque, y a la vez actuara como secretario/a de la misma.

Cada solicitud serd remitida al menos a tres integrantes del Comité de Acceso, atendiendo al drea de
conocimiento del revisor y a la naturaleza de la solicitud. Se procurard distribuir equitativamente el trabajo
de evaluacién entre los integrantes del Comité de Acceso y las diferentes convocatorias AAC.

5. COMPETENCIAS

5.1. DE LOS/AS EVALUADORES/AS

e Valorar e informar los resultados de la evaluacion de las solicitudes de acceso recibidas, segun los
criterios de evaluacidn generales y los especificos que, en su caso, hayan sido establecidos en cada
convocatoria.

e Contribuir con sus evaluaciones, basadas en su experiencia y su conocimiento, a la propuesta del
Comité de Acceso respecto a la concesidn y priorizacion de las solicitudes de acceso abierto
competitivo en cada convocatoria.

5.2. DEL COORDINADOR/A de ReDIB

e Coordinary agendar el trabajo de los evaluadores de la Comision.
e Asignar a cada evaluador/a las solicitudes recibidas en la convocatoria AAC.
e Publicar los informes de evaluacion en la web de ReDIB.
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6. EXAMEN Y VALORACION DE LAS SOLICITUDES POR EL COMITE DE ACCESO

Cada persona evaluadora examinard las solicitudes que se le asignen dentro del plazo que se le indique,
utilizando el formulario de evaluacién correspondiente, mediante la aplicacion web ReDIB de acceso a sus
infraestructuras o mediante un pdf con el envio de un correo electrénico.

Toda persona evaluadora, puede solicitar aportar informacién adicional mediante comunicacién en la
aplicacion web ReDIB o mediante comunicacién a la Secretaria, quien se encargara de hacer llegar el
requerimiento al solicitante.

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién de las solicitudes que se reciban en cada convocatoria AAC se llevard a cabo conforme a los
siguientes criterios:

I. Relevancia cientifica y técnica de la propuesta y de su proyecto de base:
o Calidad y originalidad del proyecto y plan de investigacion.
o Adecuacion de metodologia, disefio y plan de trabajo a los objetivos de la propuesta
o Expectativas de contribuciones cientificos — técnicas derivadas de la propuesta

Il. Oportunidad/impacto de la propuesta:
o Contribucién de la investigacidon al avance del conocimiento.
o Potencial impacto social, econdmico y/o industrial de su investigacion.
o Oportunidad de explotacidn, traslacion y/o difusion de resultados.

Las propuestas recibidas que forman parte de proyectos de [+D+i financiados por una convocatoria
competitiva de una agencia financiadora internacional o nacional se entenderd que cumplen con la calidad
exigida, por lo que quedaran automdticamente aprobadas, estando su acceso a la ICTS condicionado a la
puntuacion obtenida en la evaluacion y su posicion en la lista priorizada.

En caso contrario, si no se aportan datos sobre la existencia de un proyecto matriz financiado
competitivamente, las solicitudes son aprobadas o no en base a los criterios de relevancia y oportunidad que
se aplican en la evaluacién. De ser probadas, su acceso también esta condicionado a la puntuacién obtenida

En todos los casos, para obtener la correspondiente puntuacion, que permitira elaborar la lista priorizada de
solicitudes aprobadas y con acceso, se deberan cumplimentar de forma adecuada todos los apartados de la
solicitud de acceso.

7. PRIORIZACION DE SOLICITUDES

A partir de las puntuaciones individuales referidas en el punto anterior, el/la Coordinador/a de ReDIB
elaborara:

a) Un LISTADO GENERAL de solicitudes aprobadas, ordenadas de mayor a menor puntuacidn obtenida.
b) Una LISTA PRIORIZADA de solicitudes aprobadas, con indicacion del resultado del acceso:

Resolucion Acceso aprobado Acceso Concedido Tiempo asignado
AAC aceptado Sl SI Sl
AAC en espera SI SI NO
AAC rechazado NO NO NO
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Los AAC aceptado tendran un plazo determinado de realizacion de sus estudios. Los AAC en espera podrian
tener finalmente acceso en el caso de que se liberara tiempo de acceso por no realizacién de solicitudes
calificadas como “AAC aceptado”. Para ello se dispondra de una lista de espera priorizada segun la
puntuacion obtenida en el proceso de evaluacion.

El Coordinador de ReDIB es el responsable de la publicacién de la lista priorizada en la web de ReDIB.

8. COMUNICACION DE ACCESO

La Coordinacién de ReDIB es el responsable de la comunicacién a los solicitantes de los resultados de su
solicitud.

9. ARCHIVO DE DOCUMENTACION

La documentacidn generada se archivara en ReDIB por un periodo de seis (6) afios.

10. FLUJOGRAMA DE ACTUACION DEL COMITE DE ACCESO

Coordinador ReDIB distribuye
solicitudes a los nodos
correspondientes

Publicaciéon convocatoria AAC Recepcion solicitudes AAC en
ReDIB ReDIB

Coordinador de ReDIB elabora Selenvian los Informes Finales al Se realiza la evaluacién de las
la Lista Priorizada segun la coordinador de ReDIB diferentes solicitudes recibidas
puntuacion obtenida por el Comité de Acceso

Coordinador de ReDIB
comunica resolucion a los
usuarios

Coordinador de ReDIB publica
resolucion en la web ReDIB
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